
PROJETO DE LEI N° 001/2023

DISPOSIQOES PRELIMINARES

DA COMPOSIQAO

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salaries, quanto a forma de provimento, classifica-se 
em:

A Camara Municipal de Duque Bacelar, Estado do Maranhao, aprovou e eu, Prefeito Municipal, 
sanciono a seguinte lei:

§ 1° - Os servidores efetivos e/ou estaveis em exercicio na data da publicagao da presente lei 
serao enquadrados na forma dos Anexo I e II, levando em consideragao a fungao que vem 
sendo desempenhada e a qualificagao profissional, com a finalidade de assegurar a 
continuidade de agao administrativa e a eficiencia do servigo publico.

Art. 1° - Fica instituido a Estrutura Administragao e o Plano de Cargos, Carreiras e Salaries dos 
Servidores da Camara Municipal de Duque Bacelar, Estado do Maranhao.

I - Cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I;
II - Cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo IV.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Integrantes do Presente Plano de Cargos, Carreiras e Salaries 
e o Estatutario.

Art. 3° - Ao servidor ocupante do cargo de provimento em comissao declarado na Constituigao 
Federal como sendo de livre nomeagao e exoneragao, aplica-se o Regime Geral de Previdencia 
Social.

ESTADO DO MARANHAO 
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A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR, MA, usando de suas 
atribuigdes que lhe sao conferidas por lei, apresenta a judiciosa apreciagao da Colenda Camara 
de Vereadores de Duque Bacelar, MA, o seguinte:

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salaries dos Servidores da Camara Municipal de 
Duque Bacelar, Estado do Maranhao, sera integrado pelos cargos de provimento efetivo e de 
provimento em Comissao considerados essenciais a Administragao, cujas respectivas 
atribuigdes correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao 
desenvolvimento do Servigo Publico da Camara Municipal.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O PLANO 
DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS DOS 
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR 
NO ESTADO DO MARANHAO (PODER LEGISLATIVO) E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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Art. 6° - Os cargos publicos sao provides por:

Art. 12-0 servidor publico estavel so perdera o cargo:

DOS VENCIMENTOS

Art. 11 - Sao estaveis apos tres anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de 
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 9° - A investidura nos cargos publicos que compdem o presente Plano ocorrera atraves da 
nomeagao, nos niveis iniciais correspondentes ao cargo publico para o qual foi nomeado, 
cumprindo a exigencia de aprovagao previa em concurso publico de provas ou de provas e 
titulos.

I - Existencia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;
II - Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos,
III - Registro profissional regular no orgao de classe quando esta Lei o exigir;
IV - Outros requisites vinculados ao exercicio do cargo/fungao, previstos em legislagao e 
contemplados no edital do concurso publico.

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrative em que lhe seja assegurada ampla defesa;
III - mediante procedimento de avaliagao periodica de desempenho, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - A avaliagao de que trata o inciso III deste Artigo devera ser feita por 
comissao de Avaliagao de Desempenho cuja organizagao e forma de funcionamento serao 
estabelecidos atraves de Portaria emitida pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 13 - Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos da Camara Municipal sao os constantes do 
anexo I da presente Lei.

§2° - Os Cargos de provimento em comissao se destinam a atender aos encargos de diregao, 
chefia ou assessoramento.

I - nomeagao, atraves de Portaria expedida pelo Presidente da Camara Municipal, quando se 
tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovagao em concurso publico;
II - nomeagao para cargo em comissao, atraves de Portaria expedida pelo Presidente da 
Camara Municipal, quando se tratar de cargo que, em virtude da Constituigao Federal, assim 
deva ser provide.
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Art. 10-0 servidor nomeado para o cargo publico, de provimento efetivo, ao entrar em 
exercicio, fica sujeito ao estagio probatorio, por prazo ininterrupto de trinta e seis meses.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente Lei, de acesso 
exclusivamente por concurso publico, estao organizados de acordo com a escolaridade exigida 
no Anexo I da presente Lei.

Art. 8° - O provimento no cargo efetivo devera atender os seguintes requisites para a 
investidura:





DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

o

Art. 18 - Nao sao considerados como afastamento do exercicio:

Art. 17 - A progressao por merecimento se dara pelo acrescimo de 03% (tres por cento) ao 
salario base, a cada trienio de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° - O enquadramento de que trata este artigo leva em consideragao as gratificagoes por 
tempo de servigo ja prestado, desempenho, aperfeigoamento, perda e defasagem salarial, bem 
como o melhor aproveitamento dos servidores efetivos ja existentes.

§2° - Para o enquadramento dos servidores de que trata este artigo devera o Presidente da 
Camara Municipal, emitir Portaria enquadrando os mesmos em suas novas e respectivas 
especialidades.

Art. 15 - Os cargos, bem como os respectivos vencimentos dos cargos de provimento em 
comissao da Camara Municipal de Coelho Neto, serao os constantes dos Anexos III e IV da 
presente Lei.

Art. 16-0 desenvolvimento do servidor na carreira se dara por progressao dentro do mesmo 
cargo e podera ser:

I - por merecimento; e/ou
II - por conhecimento.

§2° - Perdera o direito a progressao por merecimento o servidor que, no periodo aquisitivo:
I - tiver mais do que 05 (cinco) faltas nao justificadas no trienio;
II - receber anotagao de penas disciplinares no periodo, sendo-lhe assegurada ampla defesa.
III - tenha sido afastado do exercicio por periodo superior a tres meses no trienio.

I - Ferias e transito;
II - Casamento ate 08 (oito) dias;
III - Luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou irmao, ate 07 (sete) dias;
IV - Convocagao para o servigo militar;
V - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
VI - Licenga para Tratamento de Saude, ate o maximo de 03 (tres) meses por trienio;
VII - Licenga por acidente em servigo ou molestia profissional;
VIII - Licenga para a funcionaria gestante;
IX - Licenga Paternidade;
X - Licenga Premio;
XI - Molestia devidamente comprovada ate 15 (quinze) dias por mes;

Art. 14-0 enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos da Camara Municipal 
nos novos cargos criados ocorrera em conformidade com o disposto no quadro constante do 
Anexo I desta Lei.
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§1° - A progressao de que trata o “caput” deste artigo sera concedida ao servidor 
independentemente de requerimento.
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DA PROGRESSAO FOR CONHECIMENTO

§1° - Para os cargos de Tdcnico Legislative e Auxiliar Legislativo:

§ 2° - Para os cargos Analista Legislativo:

apresentar

apresentar

apresentar

__

§ 3° - Os acrescimos de que trata o “caput” deste artigo sera concedida uma unica vez por 
graduagao, sendo vedado o compute de mais de um diploma para o mesmo nivel de graduagao.

§ 5° - Juntamente com o requerimento deverao ser apresentados o original e copia dos 
documentos comprobatorios.

§ 6° - Para efeito da concessao da progressao nos casos previstos neste artigo, sera observado 
o seguinte:

XII - Exercicio de outro cargo na Esfera Municipal, de provimento em comissao;
XIII - Desempenho de mandate eletivo;
XIV - Cessao para outro orgao, com onus para a origem.

§ 4° - 0 servidor podera apresentar requerimento de progressao por conhecimento com as 
informagoes e certificagoes pertinentes, ao setor de contabilidade da Camara Municipal, o qual 
sera responsavel pela analise e conferencia da autenticidade da documentagao apresentada e, 
constatada alguma irregularidade, pela proposigao de sindicancia.

Art. 19 - A progressao por conhecimento visa a valorizagao da qualificagao profissional e sera 
concedida atraves de acrescimos ao salario base, os quais serao incorporados ao mesmo, na 
seguinte proporgao:

I - serao considerados os cursos tecnicos, superiores, de pos-graduagao, mestrado e/ou 
doutorado em qualquer area, realizados ou iniciados antes da entrada em vigencia desta Lei;
II - os cursos tecnicos, superiores, de pos-graduagao, mestrado e/ou doutorado iniciados a partir 
da vigencia desta Lei serao considerados somente quando correlates as atividades da Camara 
Municipal.
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I - Acrescimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusao de 
curso Tecnico, desde que esta escolaridade nao seja requisite ao cargo, ou;
II - Acrescimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusao de 
curso superior, desde que esta escolaridade nao seja requisite ao cargo, ou;
III - Acrescimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusao 
de curso de pos-graduagao ou mestrado, desde que esta escolaridade nao seja requisito ao 
cargo.

I - Acrescimo de 10% (dez por cento) quando o servidor ocupante do cargo 
certificado de conclusao de curso de pos-graduagao, ou;
II - Acrescimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor ocupante do cargo 
certificado de conclusao de curso de mestrado, ou;
III - Acrescimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor ocupante do cargo 
certificado de conclusao de curso de doutorado.
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Sala da Camara Municipal de Duque Bacelar, MA, 05 Janeiro de 2023.

Art. 29 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo descritos no Anexo I desta 
Lei sao vinculados ao regime proprio de previdencia do Municipio de Duque Bacelar, Estado do 
Maranhao.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas as disposigdes 
em contrario, em especial a Lei 001/2021.

ESTADO DO MARANHAO 
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR 
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Jose de Deus da Rocha 
Presidente

DeuSaniro Araujo dos Santos’ 
1° Secretario

Vice Presidente

/Francisco Vemtfio Sousa de Alenca 
2° Secretario
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DA PROGRESSAO FOR CONHECIMENTO

XII - Exerclcio de outro cargo na Esfera Municipal, de provimento em comissao;
XIII - Desempenho de mandato eletivo;
XIV - Cessao para outro orgao, com onus para a origem.

§ 2° - Para os cargos Analista Legislative:

I - Acrescimo de 10% (dez por cento) quando o servidor ocupante do cargo apresentar 
certificado de conclusao de curso de pos-graduagao, ou;
II - Acrescimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor ocupante do cargo apresentar 
certificado de conclusao de curso de mestrado, ou;
III - Acrescimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor ocupante do cargo apresentar 
certificado de conclusao de curso de doutorado.
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Art. 19 - A progressao por conhecimento visa a valorizagao da qualificagao profissional e sera 
concedida atraves de acrescimos ao salario base, os quais serao incorporados ao mesmo, na 
seguinte proporgao:

§1° - Para os cargos de T&cnico Legislative e Auxiliar Legislative:

I - Acrescimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusao de 
curso Tecnico, desde que esta escolaridade nao seja requisite ao cargo, ou;
II - Acrescimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusao de 
curso superior, desde que esta escolaridade nao seja requisite ao cargo, ou;
III - Acrescimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusao 
de curso de pos-graduagao ou mestrado, desde que esta escolaridade nao seja requisito ao 
cargo.

§ 3° - Os acrescimos de que trata o “caput” deste artigo sera concedida uma unica vez por 
graduagao, sendo vedado o compute de mais de urn diploma para o mesmo nivel de graduagao.

§ 4° - O servidor podera apresentar requerimento de progressao por conhecimento com as 
informagoes e certificagoes pertinentes, ao setor de contabilidade da Camara Municipal, o qual 
sera responsavel pela analise e conferencia da autenticidade da documentagao apresentada e, 
constatada alguma irregularidade, pela proposigao de sindicancia.

§ 5° - Juntamente com o requerimento deverao ser apresentados o original e copia dos 
documentos comprobatorios.

§ 6° - Para efeito da concessao da progressao nos casos previstos neste artigo, sera observado 
o seguinte:

I - serao considerados os cursos tecnicos, superiores, de pos-graduagao, mestrado e/ou 
doutorado em qualquer area, realizados ou iniciados antes da entrada em vigencia desta Lei;
II - os cursos tecnicos, superiores, de pos-graduagao, mestrado e/ou doutorado iniciados a partir 
da vigencia desta Lei serao considerados somente quando correlates as atividades da Camara 
Municipal.
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DAS gratificaqOes, auxilios e vantagens

Art. 20 - Conceder-se-a gratifica^ao, auxilio ou adicional:

§1° - Estas vantagens sao acessorias, nao se incorporando ao vencimento.

DA GRATIFICAQAO POR FUNQAO

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO

DO ADICIONAL NOTURNO

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 23 - O servigo noturno e o prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas 
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 24 - O Decimo Terceiro Salario deve ser pago, anualmente, ao funcionario publico ativo ou 
inativo, independentemente da remunerapao a que fizer “jus”.

I - de fungao;
II - adicional por tempo de servigo;
III - adicional noturno;
IV - Decimo Terceiro Salario;

§2° - As gratificagoes de que tratam os Incisos I e III deste artigo serao concedidas atraves de 
Portaria a ser emitida pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 21 - A Fungao Gratificada nao constitui cargo e sera considerada como vantagem 
acessoria ao vencimento do servidor que exercer fungoes de Chefia ou de outra natureza e 
devera ser regulamentada por Lei especifica.

Art. 22 - A cada 5 (cinco) ano de efetivo exercicio sera atribuida uma gratificagao adicional de 
5% (cinco por cento) do respective vencimento ate o limite de 35% (trinta e cinco por cento), a 
titulo de adicional por tempo de servigo.

§1° - O adicional e devido a partir do mes em que o funcionario completar o tempo de servigo 
exigido, e sera automatico.

§2° - O funcionario publico estatutario investido em Cargo de provimento em Comissao nsfo fara 
“jus” a percepgao do adicional por tempo de servigo.

§3° - As gratificagoes de que trata o “caput” deste artigo incidirao sob percentual, salvo as 
estabelecidas nos incisos I e III, conforme segue:

I - de 1% (um por cento) para o adicional por tempo de servigo, a cada ano de servigo 
efetivamente prestado;
II - de 20% (vinte por cento) para o adicional noturno, incidente sobre o vencimento inicial do 
cargo.
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DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 27 - Sao integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salaries:

Art. 27 - As tabelas de vencimentos dos servidores integrantes do presente Plano serao 
reajustadas sempre no dia 1° de mar^o de cada ano.

§1° - O Decimo Terceiro Salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da remunera^ao devida 
em dezembro, por mes de servigo, do ano correspondente.

§3° - O Decimo Terceiro Salario podera ser pago em mais de uma parcela, sendo que a parcela 
final ate o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§4° - O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a remuneragao do mes em que 
ocorrer o pagamento.

Art. 28 - Ato normativo do Presidente da Camara dispora sobre regras e procedimentos 
relatives a realizagao de concurso publico para provimento dos cargos efetivos previstos no 
Anexo I.

§2° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera tomada como mes integral 
para efeitos do paragrafo anterior.

§5°- A parcela final sera calculada com base na remuneragao em vigor do mes no dezembro, 
abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 26-0 enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e Salaries somente ocorrera caso 
o percentual de gastos com pessoal da Camara Municipal esteja dentro do limite legal.

I - Anexo I - Estrutura de Cargos Efetivos - Quadros de Vagas, Requisites e vencimentos;
II - Anexo II - Atribuigdes dos Cargos de Provimentos Efetivos;
III - Anexo III - Relagao de Valores e Simbologia dos Cargos em Comissao;
IV - Anexo IV - Estrutura de Cargos em Comissao - Quadro de Vagas, Requisitos e 
Vencimentos;
V - Anexo V - Atribuigdes dos Cargos em Comissao;
VI - Anexo VI - Quadro de Estimative de Impacto Orgamentario-Financeiro;
VII - Anexo VII - Declaragao de Adequagao Orgamentaria e financeira.

Paragrafo unico - Para atender as necessidades da Camara Municipal de Duque Bacelar, 
Estado do Maranhao, fica o Presidente autorizado a realizar contratagdes temporarias, 
regulamentadas por lei especifica, ate a realizagao de concurso publico para preenchimento dos 
cargos efetivos previstos no Anexo I.

§6° - Caso o funcionario publico deixe o servigo publico municipal, o Decimo Terceiro Salario ser- 
Ihe-a pago proporcionalmente ao numero de meses no ano, com base na remuneragao do mes 
em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Art. 25 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagao orgamentaria propria 
da Camara Municipal de Vereadores de Duque Bacelar, Estado do Maranhao.

ESTADO DO MARANHAO 
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR 

PODER LEGISLATIVO 
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Sala da Camara Municipal de Duque Bacelar, MA, 05 Janeiro de 2023.

A’<s

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas as disposiqoes 
em contrario, em especial a Lei 001/2021.

Art. 29 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo descritos no Anexo I desta 
Lei sao vinculados ao regime proprio de previdencia do Municipio de Duque Bacelar, Estado do 
Maranhao.

ESTADO DO MARANHAO 
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR 

PODER LEGISLATIVO 
CNPJ: 07.740.442/0001-13

Jose de Deus da Rocha 
Presidente

lencar

Vice Presidente

DeuSamro Araujo dos SantosU7 /Francisco Venicio Sousa de Ate 
1° Secretario z 2° Secretario





VENCIMENTOS

VALORQUANTIDADE REQUISITOESPECIALIDADECARGO

R$ 1.320,00 30 hsMotorista 01

R$ 1.320,00 30 hs02Vigia

R$ 1.320,00 30 hs01 Ensino Fundamental I

REQUISITO VALORQUANTIDADEESPECIALIDADECARGO

R$ 1.320,00 30 hs01Auxiliar Administrative

R$ 1.320,00 30 hs01Recepcionista

R$ 1.320,00 30 hs01Secretaria

Tecnico 
legislative

Tecnico 
legislative

Tecnico 
legislative

Auxiliar 
Legislative

Auxiliar de Services 
Gerais

ANEXOI 
ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS - QUADROS DE VAGAS, REQUISITOS E
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Ensino Medio 
Complete

Ensino Medio 
Complete

Ensino Medio 
Complete

CARGA 
HORARIA

CARGA 
HORARIA

Auxiliar 
Legislative 

Auxiliar 
Legislative

Ensino Fundamental I 
e 

Carteira de 
Habilitagao Classe B 

ou Superior
Ensino Fundamental I





QUANTIDADE REQUISITO VALORCARGO ESPECIALIDADE

R$ 2.750,00Contador 01 30 hs

01 R$ 3.300,00 30 hsAdvogado

R$ 2.500,00Controlador Interne 01 30 hs

DESCRIQAOCARGO ESPECIALIDADE

Services Gerais

Motorista

as acima

Vigia Camarapatrimonial daseguranpa

ANEXO II 
ATRIBUIQOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Analista 
Legislative

Analista 
Legislative

Analista 
Legislative
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• Zelar pela 
Municipal;

CARGA 
HORARIA

AUXILIAR
L
E
G
I
S
L
A
T
I
V
O

Ensino Superior 
Complete em 

Contabilidade com 
Registro no Conselho 
da Categoria (CRC) 
Ensino Superior em 

Direito, com Registro 
no Conselho da 
Categoria (CAB) 

Ensino superior em 
direito ou 

contabilidade ou 
administrapao

• Transportar servidores e vereadores, a servipo e 
quando devidamente autorizado, dentro ou fora do 
Municipio;

• Fazer a entrega de documentos, correspondencias e 
outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela 
sua devida destina^ao;

• Responsabilizar-se pela limpeza, conservapao e 
reparo do veiculo sob sua guarda;

• Executar outras atividades correlatas 
descritas, a criterio do superior imediato;

• Realizar a limpeza e conservapao do predio da 
Camara Municipal;

• Realizar a limpeza e conservapao do Plenario, bem 
como dos gabinetes dos vereadores quando 
solicitado;

• Preparar e servir cafe e lanche aos vereadores e 
servidores;

• Servir cafe e agua aos visitantes, quando solicitado;
• Manter a cantina higienica e em boas condipoes de 

uso;
• Executar outras atividades correlatas 

descritas, a criterio do superior imediato.
as acima




