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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR QO 839
PODER LEGISLATIVO

CNPJ: 07.740.442/0001-13

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR, MA, usando de suas
atribuigées que lhe sdo conferidas por lei, apresenta a judiciosa apreciagédo da Colenda Camara
de Vereadores de Duque Bacelar, MA, o seguinte:

PROJETO DE LEI N° 001/2023

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR
NO ESTADO DO MARANHAO (PODER LEGISLATIVO) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Duque Bacelar, Estado do Maranhao, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido a Estrutura Administragcéo e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Duque Bacelar, Estado do Maranhao.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Integrantes do Presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
é o Estatutario.

Art. 3° - Ao servidor ocupante do cargo de provimento em comisséo declarado na Constituicao
Federal como sendo de livre nomeacgao e exoneragéo, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social.

DA COMPOSIGAO

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de
Duque Bacelar, Estado do Maranhéo, sera integrado pelos cargos de provimento efetivo e de
provimento em Comissdo considerados essenciais a Administracdo, cujas respectivas
atribuicbes correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento do Servigco Publico da Camara Municipal.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, quanto a forma de provimento, classifica-se
em:

I — Cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |;
Il - Cargos de provimento em comisséo, constantes do Anexo V.

§ 1° - Os servidores efetivos e/ou estaveis em exercicio na data da publicagéo da presente lei
serdo enquadrados na forma dos Anexo | e Il, levando em consideragdo a funcdo que vem
sendo desempenhada e a qualificacdo profissional, com a finalidade de assegurar a
continuidade de acdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico.
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR
PODER LEGISLATIVO
CNPJ: 07.740.442/0001-13

§2° - Os Cargos de provimento em comissao se destinam a atender aos encargos de diregéo,
chefia ou assessoramento.

Art. 6° - Os cargos publicos s&o providos por:

| - nomeacéo, através de Portaria expedida pelo Presidente da Camara Municipal, quando se
tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovagéo em concurso publico;

Il - nomeacédo para cargo em comissdo, através de Portaria expedida pelo Presidente da
Camara Municipal, quando se tratar de cargo que, em virtude da Constituicdo Federal, assim
deva ser provido.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente Lei, de acesso
exclusivamente por concurso publico, estdo organizados de acordo com a escolaridade exigida
no Anexo | da presente Lei.

Art. 8° - O provimento no cargo efetivo devera atender os seguintes requisitos para a
investidura:

| - Existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;

Il - Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos,

lll - Registro profissional regular no érgéo de classe quando esta Lei o exigir;

IV - Outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcdo, previstos em legislacédo e
contemplados no edital do concurso publico.

Art. 9° - A investidura nos cargos publicos que compdem o presente Plano ocorrera através da
nomeacao, nos niveis iniciais correspondentes ao cargo publico para o qual foi nomeado,
cumprindo a exigéncia de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 10 - O servidor nomeado para o cargo publico, de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, fica sujeito ao estagio probatério, por prazo ininterrupto de trinta e seis meses.

Art. 11 - Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 12 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa;
Il - mediante procedimento de avaliagédo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de que trata o inciso Ill deste Artigo devera ser feita por
comissdo de Avaliacdo de Desempenho cuja organizagdo e forma de funcionamento serdo
estabelecidos através de Portaria emitida pelo Presidente da Camara Municipal.

DOS VENCIMENTOS

Art. 13 - Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos da Camara Municipal sdo os constantes do
anexo | da presente Lei.
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ESTADO DO MARANHAOQO

CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR
PODER LEGISLATIVO

CNPJ: 07.740.442/0001-13

Art. 14 - O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos da Camara Municipal
nos novos cargos criados ocorrera em conformidade com o disposto no quadro constante do
Anexo | desta Lei.

§ 1° - O enquadramento de que trata este artigo leva em consideracéo as gratificagées por
tempo de servigo ja prestado, desempenho, aperfeicoamento, perda e defasagem salarial, bem
como o melhor aproveitamento dos servidores efetivos ja existentes.

§2° - Para o enquadramento dos servidores de que trata este artigo devera o Presidente da
Camara Municipal, emitir Portaria enquadrando os mesmos em suas novas e respectivas
especialidades.

Art. 15 — Os cargos, bem como os respectivos vencimentos dos cargos de provimento em
comissédo da Camara Municipal de Coelho Neto, serdo os constantes dos Anexos Ill e IV da
presente Lei.

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 - O desenvolvimento do servidor na carreira se dara por progressao dentro do mesmo
cargo e podera ser:

| — por merecimento; e/ou
Il — por conhecimento.

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 17 - A progressdo por merecimento se dara pelo acréscimo de 03% (trés por cento) ao
salario base, a cada triénio de efetivo exercicio no cargo.

§1° - A progressdo de que trata o “caput’ deste artigo sera concedida ao servidor
independentemente de requerimento.

§2° - Perdera o direito a progresséo por merecimento o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — tiver mais do que 05 (cinco) faltas nao justificadas no triénio;

Il - receber anotagdo de penas disciplinares no periodo, sendo-lhe assegurada ampla defesa.
Il - tenha sido afastado do exercicio por periodo superior a trés meses no triénio.

Art. 18 - Ndo séo considerados como afastamento do exercicio:

| — Férias e transito;

Il - Casamento até 08 (oito) dias;

Il - Luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae ou irmao, até 07 (sete) dias;
IV — Convocacgao para o servigo militar;

V - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - Licenga para Tratamento de Saude, até o maximo de 03 (trés) meses por triénio;
VIl - Licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIl - Licenga para a funcionaria gestante;,

IX - Licenc¢a Paternidade;

X — Licenca Prémio;

Xl — Moléstia devidamente comprovada até 15 (quinze) dias por més;
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR
PODER LEGISLATIVO

CNPJ: 07.740.442/0001-13

XIl — Exercicio de outro cargo na Esfera Municipal, de provimento em comisséo;
XIll - Desempenho de mandato eletivo;
XIV - Cesséo para outro érgao, com énus para a origem.

DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 19 - A progresséo por conhecimento visa a valorizacdo da qualificacéo profissional e sera
concedida através de acréscimos ao salario base, os quais seréo incorporados ao mesmo, na
seguinte proporgéo:

§1° — Para os cargos de Técnico Legislativo e Auxiliar Legislativo:

| - Acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de concluséo de
curso Técnico, desde que esta escolaridade nao seja requisito ao cargo, ou;

Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor apresentar certificado de concluséo de
curso superior, desde que esta escolaridade n&o seja requisito ao cargo, ou;

lll - Acréscimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusé&o
de curso de poés-graduacéo ou mestrado, desde que esta escolaridade ndo seja requisito ao
cargo.

§ 2° - Para os cargos Analista Legislativo:

| - Acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor ocupante do cargo apresentar
certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgao, ou;

Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor ocupante do cargo apresentar
certificado de concluséo de curso de mestrado, ou;

lll - Acréscimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor ocupante do cargo apresentar
certificado de concluséo de curso de doutorado.

§ 3° - Os acréscimos de que trata o “caput’ deste artigo sera concedida uma unica vez por
graduagao, sendo vedado o cdmputo de mais de um diploma para o mesmo nivel de graduagéo.

§ 4° - O servidor podera apresentar requerimento de progresséo por conhecimento com as
informacdes e certificagcdes pertinentes, ao setor de contabilidade da Camara Municipal, o qual
sera responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da documentacéo apresentada e,
constatada alguma irregularidade, pela proposi¢éo de sindicancia.

§ 5° - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos
documentos comprobatérios.

§ 6° - Para efeito da concesséo da progressdo nos casos previstos neste artigo, seré observado
o seguinte:

| - serdo considerados os cursos técnicos, superiores, de poés-graduacdo, mestrado e/ou
doutorado em qualquer area, realizados ou iniciados antes da entrada em vigéncia desta Lei;

Il - os cursos técnicos, superiores, de pés-graduagao, mestrado e/ou doutorado iniciados a partir
da vigéncia desta Lei serdo considerados somente quando correlatos as atividades da Camara
Municipal.
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR
PODER LEGISLATIVO

CNPJ: 07.740.442/0001-13

Art. 29 — Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo descritos no Anexo | desta

Lei sdo vinculados ao regime proprio de previdéncia do Municipio de Duque Bacelar, Estado do
Maranhao.

Art. 30 — Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial a Lei 001/2021.

Sala da Camara Municipal de Duque Bacelar, MA, 05 Janeiro de 2023.

O pe PP B

Jose de Deus da Rocha

Presidente
—
avu JA 2k =
[L)Q?;?an}%ﬁrﬁjo dos Santos

1° Secretario

DS, Py 1 < 2 flltns eyl
Francisco Venicio Sousa(ﬁ lenca
2° Secretario

sl deino e are a0 o

Vice Presidente
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR
PODER LEGISLATIVO
CNPJ: 07.740.442/0001-13

Xll - Exercicio de outro cargo na Esfera Municipal, de provimento em comissé&o;
Xl - Desempenho de mandato eletivo;
XIV — Cesséo para outro 6rgao, com énus para a origem.

DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 19 - A progresséo por conhecimento visa a valorizagéo da qualificagéo profissional e sera
concedida através de acréscimos ao salario base, os quais serdo incorporados ao mesmo, na
seguinte proporgao:

§1° — Para os cargos de Técnico Legislativo e Auxiliar Legislativo:

I - Acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de concluséo de
curso Técnico, desde que esta escolaridade néo seja requisito ao cargo, ou;

Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor apresentar certificado de concluséo de
curso superior, desde que esta escolaridade n&o seja requisito ao cargo, ou;

Il - Acréscimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor apresentar certificado de concluséao
de curso de pds-graduagdo ou mestrado, desde que esta escolaridade n&o seja requisito ao
cargo.

§ 2° — Para os cargos Analista Legislativo:

| - Acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor ocupante do cargo apresentar
certificado de concluséo de curso de pés-graduacgéo, ou;

Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor ocupante do cargo apresentar
certificado de concluséo de curso de mestrado, ou;

Il - Acréscimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor ocupante do cargo apresentar
certificado de conclusdo de curso de doutorado.

§ 3° - Os acréscimos de que trata o “caput’ deste artigo sera concedida uma Unica vez por
graduacéo, sendo vedado o computo de mais de um diploma para o mesmo nivel de graduagao.

§ 4° - O servidor podera apresentar requerimento de progressdo por conhecimento com as
informacdes e certificagcdes pertinentes, ao setor de contabilidade da Camara Municipal, o qual
sera responséavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentacéo apresentada e,
constatada alguma irregularidade, pela proposigéo de sindicancia.

§ 5° - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos
documentos comprobatérios.

§ 6° - Para efeito da concesséo da progressdo nos casos previstos neste artigo, sera observado
o seguinte:

| - serdo considerados os cursos técnicos, superiores, de pods-graduagdo, mestrado e/ou
doutorado em qualquer area, realizados ou iniciados antes da entrada em vigéncia desta Lei;

Il — os cursos técnicos, superiores, de pés-graduagéo, mestrado e/ou doutorado iniciados a partir
da vigéncia desta Lei serdo considerados somente quando correlatos as atividades da Camara
Municipal.
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR
PODER LEGISLATIVO

CNPJ: 07.740.442/0001-13

DAS GRATIFICAGOES, AUXILIOS E VANTAGENS

Art. 20 - Conceder-se-a gratificacéo, auxilio ou adicional:

| - de fungéo;

Il - adicional por tempo de servico;
lll - adicional noturno;

IV — Décimo Terceiro Salario;

§1° - Estas vantagens séo acessorias, ndo se incorporando ao vencimento.

§2° - As gratificacées de que tratam os Incisos | e Ill deste artigo serdo concedidas através de
Portaria a ser emitida pelo Presidente da Camara Municipal.

§3° - As gratificacdes de que trata o “caput” deste artigo incidirdo sob percentual, salvo as
estabelecidas nos incisos | e lil, conforme segue:

| - de 1% (um por cento) para o adicional por tempo de servico, a cada ano de servigo
efetivamente prestado;

Il - de 20% (vinte por cento) para o adicional noturno, incidente sobre o vencimento inicial do
cargo.

DA GRATIFICAGAO POR FUNGAO

Art. 21 - A Funcéo Gratificada nao constitui cargo e sera considerada como vantagem
acessoria ao vencimento do servidor que exercer fungdes de Chefia ou de outra natureza e
devera ser regulamentada por Lei especifica.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 22 - A cada 5 (cinco) ano de efetivo exercicio sera atribuida uma gratificacdo adicional de
5% (cinco por cento) do respectivo vencimento até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), a
titulo de adicional por tempo de servigo.

§1° - O adicional é devido a partir do més em que o funcionario completar o tempo de servico
exigido, e sera automatico.

§2° - O funcionario publico estatutario investido em Cargo de provimento em Comissé&o néo fara
“jus” a percepgao do adicional por tempo de servigo.

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 23 - O servico noturno é o prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte.

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 24 - O Décimo Terceiro Salario deve ser pago, anualmente, ao funcionario publico ativo ou
inativo, independentemente da remuneracéo a que fizer “jus”.
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CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR
PODER LEGISLATIVO
CNPJ: 07.740.442/0001-13

§1° - O Décimo Terceiro Salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo devida
em dezembro, por més de servi¢o, do ano correspondente.

§2° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera tomada como més integral
para efeitos do paragrafo anterior.

§3° - O Décimo Terceiro Salario podera ser pago em mais de uma parcela, sendo que a parcela
final até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§4° - O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a remuneracéo do més em que
ocorrer o pagamento.

§5°- A parcela final sera calculada com base na remuneragédo em vigor do més no dezembro,
abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

§6° - Caso o funcionario publico deixe o servigo publico municipal, o Décimo Terceiro Salario ser-
Ihe-a pago proporcionalmente ao nimero de meses no ano, com base na remuneragéo do més
em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagcéo orcamentaria propria
da Camara Municipal de Vereadores de Duque Bacelar, Estado do Maranhéo.

Art. 26 — O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios somente ocorrera caso
o percentual de gastos com pessoal da Camara Municipal esteja dentro do limite legal.

Art. 27 - S&o integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios:

| - Anexo | — Estrutura de Cargos Efetivos — Quadros de Vagas, Requisitos e vencimentos;
Il - Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos de Provimentos Efetivos;
Il — Anexo |l — Relacéo de Valores e Simbologia dos Cargos em Comisséo;
IV — Anexo IV — Estrutura de Cargos em Comissdo — Quadro de Vagas, Requisitos e
Vencimentos;
V — Anexo V — Atribuicées dos Cargos em Comisséao;
VI — Anexo VI — Quadro de Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro;
VIl — Anexo VIl — Declaragéo de Adequacéo Orgcamentaria e financeira.

Art. 27 — As tabelas de vencimentos dos servidores integrantes do presente Plano serao
reajustadas sempre no dia 1° de margo de cada ano.

Art. 28 — Ato normativo do Presidente da Camara dispora sobre regras e procedimentos
relativos a realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos efetivos previstos no
Anexo .

Paragrafo Gnico — Para atender as necessidades da Camara Municipal de Duque Bacelar,
Estado do Maranhdo, fica o Presidente autorizado a realizar contratacées temporarias,
regulamentadas por lei especifica, até a realizagdo de concurso publico para preenchimento dos
cargos efetivos previstos no Anexo |.
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